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80 RAPPORT D’ACTIVITE 2014
La golidarité en action

VIE STATUTAIRE et EVENEMENTS MARQUANTS EN 2014

Le Bureau s’est réuni 12 fois et le Conseil d’Administration 7 fois

- Une Assemblée Générale le 02 juillet 2014

- Une Assemblée Générale Extraordinaire le 15 décembre 2014

- En juin 2014, le Président, une Vice-présidente et la Secrétaire ont participé a I'Assemblée
Générale de la Fédération nationale qui s’est tenue a DEAUVILLE

- Les Conseils de la Vie Sociale (CVS), présidés par un parent se sont réunis dans nos
établissements et services médico-sociaux. Il faut ici souligner, comme les années
précédentes, la participation active et responsable des jeunes accueillis élus

- Les réunions du Comité d’Entreprise (CE) et les Délégués du Personnel (DP) ont eu lieu tout le
long de I'année
Des rencontres ont eu lieu avec les Délégués syndicaux (DS) sur la Négociation Annuelle
Obligatoire (NAO), I'accord sur 'aménagement du temps de travail (CC66: 36H — CC89:
modulation), le forfait cadre, le contrat de génération, accord sur le compte épargne temps

- Les CHSCT se sont réunis régulierement

- Tout au long de I'année, les contacts nécessaires ont eu lieu : Education nationale, Jeunesse
et Sports, Conseil Général, Mairies, ARS, MDPH, CDAPH, etc...

6 Commissions permanentes ont été constituées en référence aux articles 9 des statuts et 2-6 du
réglement intérieur associatif :

La commission communication et relations avec I'extérieur
La commission innovation recherche et valorisation
- La commission familles, bientraitance, droits des personnes accueillies
- La commission médico pédago psychologique
- La commission formation et relations avec le personnel
- La commission administrative et financiere

Elles sont assurées par la présence de plusieurs administrateurs. Chacune des commissions peut
constituer un ou plusieurs groupes de travail pour réaliser: études, réflexions et élaborer des
synthéses.

- Les PEP ont répondu a une demande de FR3 et France Bleue, qui s’est traduit par une
émission de télé touchant aux bilans réalisés dans les institutions auprés des jeunes
- Remise de médailles du travail
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- Les PEP ont participé en collaboration avec I’ARS, I'Académie et le centre de formation ades
réunions institutionnelles
. Une réunion s'est tenue sur les parcours éducatifs des jeunes autour des 6 themes essentiels
qui ont trait a la loi de 2013 sur la refondation de I'école de la République mais aussi sur
'égalité de chance dans le parcours éducatif des jeunes a besoin particulier
. Réunions avec I'inspecteur d’Académie sur le fonctionnement des Unités d’enseignement au
sein de nos établissements
- Participation le 2-3-4 avril de M. PERRIER, Directeur Général et M. WALLET, Président au
GRAU DU ROY sur I'évolution et Vorganisation de la Fédération et des associations
départementales
Rencontre avec le Directeur d’Académie de I'Aisne, Président du Conseil d’Administration de
I'lUFM 3 propos de !'investissement des PEP sur I'enseignement relatif au repére d’espace et
de temps chez les jeunes dont les enseignants ne mesurent pas l'importance au vue de leur
formation
- Une rencontre a eu lieu du 29 mai au 1% juin 2014 avec I'Université de Rabat et un institut de
formation marocain désireux d’aboutir & la création de filiere de formations éducatives
spécialisées
La mise en place de formations internes concernant le personnel :
e Ethique et déontologie
e Droit et pratique
# Troubles du comportement
e Violences auto agressives
® Champ social et médico-social
e Evolution et actualité
En 2014, ont été mises en ceuvre les évaluations externes, initiées sur la base d’un comité de
pilotage et le choix d’un prestataire par le Conseil d’Administration
Une réception a eu lieu pour recevoir le Recteur de Marrakech
- A Paris, sest tenue une réunion préparatoire sur le 100%™ anniversaire des PEP avec
I'éventualité de la tenue d’un colloque international
- En ce qui concerne les marchés groupés, I’Association a renégocié le marché fournitures de
bureau et en partie le marché chauffage

Etablissements et services médico-sociaux

Lactivité des établissements médico-sociaux sur I'année écoulée se décline ci-dessous :

- 5762 journées réalisées au SAAHM a AMIENS, soit 157 journées de moins qu’en 2013

- 16260 journées réalisées a I'lEM Antoine de St Exupéry, soit 320 journées de moins qu’en
2013

- 2591 journées réalisées a 'l TEP de HAM, soit 959 journées de moins gu'en 2013

- 17882 journées réalisées a I'lME Bois le Comte d’ALBERT, soit 794 journées de plus qu’en
2013
9657 journées réalisées a I'IME La Baie de Somme de GRAND LAVIERS, soit 150 journées de
moins qu’en 2013

- 4116 journées réalisées a 'lME de MONTDIDIER, soit 100 journées de plus qu'en 2013

- 8369 journées réalisées a I'IME Val de Niévre de VILLE LE MARCLET, soit 428 journées de plus
qu’en 2013

- 334 actes réalisés au SESSAD La Planéte Bleue d’AMIENS



- 1239 actes réalisés au SESSAD La Ritournelle a ROYE, soit 77 actes de moins qu’en 2013
3257 actes réalisés au SESSAD La Courte Echelle d’ALBERT, soit 256 actes de plus qu’en 2013
4836 actes réalisés au SESSAD Le Puzzle de DOULLENS, soit 174 actes de plus qu’en 2013

- 1642 actes réalisés au SESSAD La Passerelle de FLIXECOURT
1095 actes réalisés au SESSAD Arc en Ciel de FLIXECOURT

- 1317 actes réalisés au SESSAD Les Cordeliers de HAM

- 182 journées réalisées au CAFS de HAM, soit 63 journées de moins qu’'en 2013

Evénements marquants 2014

’année 2014 a été marquée par 'ouverture de nouveaux services prévus dans le CPOM suite aux

visites de conformité qui avaient eu lieu fin 2013 et 'extension de I'agrément dans d’autres services :

SESSAD La Passerelle : SESSAD PRO pour 40 jeunes agés de 14 a 20 ans, présentant une
déficience intellectuelle avec ou sans troubles du comportement.

_ SESSAD Arc en Ciel : SESSAD ITEP (il est autorisé & accueillir 12 jeunes 4gés de 3 a 11 ans,

éprouvant au quotidien des difficultés s’exprimant par des troubles du comportement et de

la conduite perturbant leur socialisation et leur acces a la scolarité et a 'apprentissage).

A noter que de septembre a décembre 2014 aucune notification n’est parvenu au service. Les
orientations SESSAD semblent &tre programmées pour le 1 semestre de chaque année.
SESSAD La Planéte Bleue : Handicap moteur (10 places), au 31/12/2014, I'effectif est de 7
inscrits

- SESSAD Le Puzzle : suite 3 la visite de conformité du 14 janvier, ce service voit son agrément

passer a 30 places et la premiére année de fonctionnement dans ses propres locaux, plus
fonctionnels et en adéquation avec sa nouvelle capacité d’accueil

- SESSAD La Ritournelle : I'agrément est passé a 25 places en 2013 ; au 31/12/2014, |'effectif
est de 20 jeunes inscrits
SESSAD La Courte Echelle : le SESSAD peut accompagner 30 jeunes de 0 a 16 ans présentant
des déficiences intellectuelles ou des difficultés de 'apprentissage
IME MONTDIDIER : en 2014, I'lME a augmenté sa capacité de 22 a 24 places et I'effectif au
31/12/2014 est de 24 inscrits.
IME Val de Niévre: I'agrément de I'établissement, suite au déménagement dans les

nouveaux locaux et aux visites de conformité est passé a72 places dont 42 en internat.
Ateliers professionnels : fin décembre, 21 jeunes fréquentaient les ateliers professionnels de

FLIXECOURT soit dans le domaine de la magonnerie, soit dans le domaine des espaces verts.
. IME La Baie de Somme : Depuis septembre 2011 I'établissement a intégreé le dispositif inter
régional Différent et Compétent, ce qui permet a nos jeunes entre 16 ans et 18 ans d’accéder

3 une Reconnaissance d’Acquisition d’Expérience (RAE) aprés au minimum deux ans
d’apprentissage professionnel adapté et trois semaines d’ immersion en entreprise de milieu
ordinaire ou protégé. UIME de GRAND LAVIERS est devenu établissement pilote au plan
régional. Pour le dispositif Différent et Compétent, notre Association PEP 80 a transmis cette
expérience a I'’Académie de MARRAKECH en vue d’une coopération internationale.

Lla SIPEP s'adresse a des adolescents de 14 a 18 ans en grande difficulté scolaire. Les
adolescents sont mis en situation réelle de travail au sein des ateliers, un apprentissage
adapté leur permet d’acquérir de lautonomie afin de faciliter leur intégration
professionnelle en milieu ordinaire ou en milieu protégé.

Uobjectif est de valoriser les compétences de chaque adolescent, de les préparer
progressivement a une intégration dans la vie active notamment en les confrontant a la
réalité du travail par le biais de stages et de chantiers école.



DASET : le DASET (Dispositif d’Accompagnement Spécifique Educatif et Thérapeutique) a
débuté en septembre 2014 apreés une réflexion institutionnelle de ’équipe thérapeutique et
des réunions plurielles avec le personnel éducatif autour du projet d’établissement compte
tenu de la population accueillie.

Il se réalise actuellement les lundis et jeudis de 9h30 a 12h30 et de 13h30 a 16h30.

Le dispositif initial s’adresse a des jeunes de plus de 16 ans ayant des difficultés psychiques
envahissantes qui les empéchent ou perturbent leurs capacités d’apprentissage scolaires ou
professionnelles et/ou leurs compétences sociales.

L’équipe du DASET se compose d’un chef de service éducatif, de deux éducatrices et d'une
psychologue clinicienne. Il est indispensable de prévoir un accompagnement « a plusieurs »
de ces jeunes afin de faciliter les échanges, éviter le risque de relations fusionnelles et de
partager les expériences et les observations.

Ce dispositif étant prioritairement thérapeutique ; il est sous la responsabilité du Médecin
Psychiatre de I'établissement.

L'intégration du DASET repose sur un constat de difficultés psychiques particulieres chez un
jeune au sein de I'établissement, une réflexion du pdle thérapeutique de ce sujet et/ou une
proposition d’orientation vers ce dispositif lors d’une synthése d’une jeune effectuée
pendant la réunion pluridisciplinaire.

Lorsque la problématique d’une jeune parait correspondre avec le dispositif DASET, une
réflexion est alors menée par le péle thérapeutique pour confirmer l'indication puis pour
déterminer le groupe de jeunes dans lequel il sera le plus en adéquation.

C'est ainsi que trois ou quatre jeunes sont accueillis a la fois sur chague demi-journée et ce, a
raison de 2 temps en moyenne pour chacun d’eux.

L'accueil doit &tre préparé, accepté et intégré par le jeune.

Le DASET offre a celui-ci un espace psychique thérapeutique différent des ateliers ou des
activités scolaires, lui permettant soit a travers le biais de multiples médiations ou supports,
ludiques, créativité artistique, détente, sorties soit par un temps d’écoute et d’échanges, une
expression libre du sujet.

Cet espace couplant du thérapeutique a de I'éducatif n’est efficient que dans un cadre
strictement défini, repérant et contenant au sein de groupes de taille restreinte.

Aider ces jeunes par cet accompagnement a identifier, reconnaitre et mettre des mots sur
leurs symptoémes, aider ces jeunes a exprimer leurs émotions et leurs sentiments, aider ces
jeunes dans linvention de solutions individualisées pour soulager leurs angoisses ou
impulsions leur permet de « se poser et de s’apaiser ».

Le travail sur la relation a I'autre, I'ajustement a un échange ou une réponse a une parole de
I"autre permet de développer le « vivre ensemble ».

Des sorties communes réunissant les jeunes et I'ensemble de I'équipe ont été organisées a
chaque période de petites vacances et par deux pique-nique.

A partir des observations réalisées par I'équipe éducative, ce dispositif est le fruit d'une
réflexion clinique commune interactive menée par la psychologue clinicienne référente du
groupe sous forme de temps de supervision et de synthese.

La psychologue chaque lundi et jeudi anime également en fin de journée de 15h45 a 16h30
un temps d’échange avec les jeunes du groupe et contribue aussi a maintenir une dynamique
thérapeutique dans le projet individualisé d’accompagnement de chaque jeune.

Les besoins identifiés de chaque jeune autour de I'évolution de leur comportement, de leur
mode d’étre et de leurs symptémes permettent de mieux cerner pour I'ensemble des
professionnels leurs capacités et disponibilités d’inclusion en classe et ou en atelier
professionnel.



Les jeunes accueillis semblent étre ainsi dans de meilleures dispositions pour appréhender et
investir, les temps d’atelier, temps classe, les temps d’internat.

Les professionnels assurant d’autres temps de prise en charge ont constaté en effet un effet
bienfaisant sur les jeunes bénéficiaires du DASET.

Actuellement 7 jeunes bénéficient de ces temps.

Le bilan global aujourd’hui en est plutét positif. Pour chacun des jeunes, tous disent
apprécier le DASET, s’y sentir bien et la plupart sont demandeurs d'un temps
supplémentaire.

Les résultats de cette offre de prise en charge mixte thérapeutique et éducative confirment
que pour certains jeunes souffrant de phénomenes psychiques prégnants, les notions et les
temps d’apprentissage scolaire et d’apprentissage préprofessionnel ne peuvent suffire et ne
correspondent pas a leurs seuls besoins.

Le DASET se révéle indispensable au bien &tre psychologique et émotionnel de ces jeunes et
contribue ainsi pour une part importante pour chacun d’entre eux a mieux se comprendre, a
étre davantage acteur de leur vie et de leur projet et pour certains a « se pacifier ».

Au regard de I'observation d’une population de jeunes n’ayant pas toujours les dispositions
adéquates cognitives et psychologiques pour investir pleinement les temps d’enseignement
scolaire ou préprofessionnel et qui ne seraient pas vers des services d’accueil de jour, ou des
foyers de vie, il parait judicieux de poursuivre la réflexion institutionnelle sur ce sujet pour
élargir I'offre de prise en charge.

Cette réflexion pourrait se faire conjointement .

e Vers une extension du dispositif DASET pour les jeunes identifiés ayant des
problémes psychiques spécifiques, sous réserve que les conditions d’encadrement
éducatif et thérapeutique soient renforcées et en perdurant le réel de petit groupe.

e Vers un autre dispositif pour des jeunes plus déficients ne présentant pas de troubles
psychiques patents au sein d’un groupe éducatif spécifique.

La prévention pour la santé, le respect de soi et des autres

Les questions de nutrition, les risques lies aux comportements alimentaires sont la
préoccupation des équipes thérapeutiques et éducatives depuis de nombreuses années. Une
commission des menus, regroupant membres de I'équipe, cuisiniers et jeunes de
I'établissement veillent a 'équilibre alimentaire au quotidien. Afin de sensibiliser davantage
les familles a ces problématiques, une manifestation ludique a rassemblé toute I'équipe et
les enfants autour de jeux éducatifs et de temps d’échanges.

C'est ainsi qu’est née la manifestation appelée « Tous a table | » organisée par le Ministere
de la santé, par le responsable d’infirmerie, en collaboration avec les équipes éducatives et
I'assistante sociale, elle sensibilise parents et enfants autour des questions du goult et de
I’équilibre alimentaire.

Ces moments conviviaux permettent aussi aux jeunes et a leur famille de se retrouver avec
les équipes sur un autre mode que celui des réunions de projet individualise. i s'agit de
prendre du plaisir, d’échanger entre parents (des recettes de cuisine, notamment) et de
constater que les jeunes en savent déja beaucoup sur ces questions et que les actions de
préventions menées depuis plusieurs années portent leurs fruits. Les courbes d’obésité ont
d’ailleurs baissées.



L'IME Bois le Comte est lui aussi inscrit dans le dispositif Différent et Compétent.
Les certifications RAE

e Certifications/domaines d’activités

| Espacesverts | Restauration | Entretien du linge Horticulture |
2013 2 2 |
2014 | 1 1 1 1 |

L'ITEP de HAM : l'accueil des jeunes au sein de I'ITEP de HAM se fait sur un rythme'
individualisé (temps plein, temps plein aménagé, mi-temps) afin de favoriser au maximum

I'intégration dans le milieu scolaire ordinaire.

Le CAFS associé (2 places) permet d’accueillir si nécessaire deux jeunes de |'établissement
sur des besoins ponctuels d’accompagnement.

Le SESSAD Les Cordeliers : il accompagne des jeunes de 4 a 18 ans. [l fait partie d’un
dispositif de soutien a la scolarité en milieu ordinaire sur un secteur géographique

relativement large (Roye, Rosiére, Péronne...).

CPOM : activités mises en ceuvre ou poursuivies par le Siége en 2014 : En 2014, le travail
s’est poursuivi dans les cadre des objectifs du CPOM avec une priorité sur les ouvertures de
services. |l reste a finaliser en 2015, I'extension du SESSAD Les Cordeliers.

L’Association a également mis a profit cette année pour modifier les statuts et reglement
intérieur de I'Association et a mené parallelement un travail sur le Document Unique des
Délégations, suite au changement de présidence et en lien avec la modification de
I’organigramme associatif, afin que les délégations de chacun soient clairement définies. Ce
document a été finalisé en mars 2015.

L’Association a recruté en 2014, un psychiatre a temps plein, médecin chef de I'Association,
afin de redéfinir le volet thérapeutique dans son ensemble et qui interviendra plus
particulierement dans les établissements avec internat. Il poursuivra également le dossier
d’informatisation des dossiers des personnes accueillies.

Les marchés groupés : le suivi des marchés groupés a fait apparaitre des insatisfactions

quant aux objectifs qui avaient été fixés, aussi en 2014, |'Association a renégocié le marché
« fournitures de bureaux » et en partie le marché « chauffage », compte tenu du passage
obligatoire en tarif dérégulé.

Service Développement Local 2014

Enfance et jeunesse

Le service a géré et coordonné 24 accueils de loisirs :

17 structures permanentes ou semi-permanentes dont 2 Centres d’Animation Jeunesse
7 structures ne fonctionnant que I'été dont 1 Centre d’Animation Jeunesse.

Ce qui représente environ 59000 journées/enfant

Depuis septembre 2014, nous gérons et coordonnons les nouvelles activités mises en place dans le

cadre de la réforme des rythmes scolaires sur les communes de :

Ailly-le-Haut-Clocher,
Ailly sur Somme
Airaines,

Flixecourt,
Mézieres-en-Santerre,

&



- Pernois,
Pont-Rémy,

- Saint-Riquier,

- SISCO RPI Avre Luce,
Vers-Sur-Selle,

Pour environ 1100 enfants 3 heures par semaines.

Ainsi dans le Département, |'Association travaille (a travers ce service) avec 30% des communes sur
ce type d’activité. De plus, nous sommes présents aux jurys BAFA et BAFD.

Nous gérons au titre de la CAF de la Somme et en partenariat avec les Familles Rurales de la Somme,
le comité de pilotage « Labelétoile » dispositif favorisant la qualité d’accueil des enfants en ALSH.

Actions de prévention santé Séniors

35 ateliers ont été menés au cours de I'année 2014 et ce pour 350 seniors avec une moyenne d’'age
de 67 ans.

Les ateliers sont répartis entre Somme, Aisne, Oise, Nord, Pas de Calais, Marne et Ardennes.

Les thématiques d’atelier sont la nutrition, "équilibre, la mémoire, I'informatique (dont tablettes
numériques), la sécurité routiére, la gestion du stress et du sommeil, la gestion du budget.

Cette activité est conduite en partenariat avec Malakoff Médéric.

Le service a répondu a des appels a projet et a obtenu des financements de la Préfecture de Région
(FNADT), de la CARSAT Nord Pas de Calais Picardie et du Conseil Départemental de la Somme.

Petite Enfance

Microcréche de BEAUQUESNE : 18 499 heures/enfant ont été réalisées avec un taux moyens de
remplissage de 75 % (ce qui est supérieur a la moyenne départementale).

Le travail lié a 'ouverture de la créeche/ram de FLIXECOURT se poursuit, les travaux sont en cours,
I'ouverture reste programmée pour septembre 2016. Un appel a marché public de gestion est lancé
suite a la reprise de la compétence Petite Enfance par la Com de Com du Val de Nievre.

Le Relais Assistants Maternels de la Communauté de Communes du Bernavillois, dont la gestion a été
confiée & notre Association, a ouvert ses portes en fin d’année 2013. 53 % des assistants maternels
actifs ont déja pris contact au moins une fois avec le RAM par téléphone ou par rdv. 4 ateliers d’éveil
par mois : 2 a Bernaville, 1 a Candas et 1 a Fienvillers de 9h30 a 11h30.

Nous avons intégré le groupe « handicap » a la CAF de la Somme dont I'objectif est de favoriser
I’accueil des enfants porteurs de handicap au sein des EAJE du Département.

Activités éducatives

s Dans les lycées dans le cadre des Parcours Découverte du Conseil Régional de Picardie :

Sur une trentaine d’heures, le projet visait a améliorer la qualité de vie a l'internat par le
réaménagement du cadre de vie. A travers différentes techniques d’arts plastiques (peinture,
graff, pochoirs..), en s’appuyant sur un projet artistique collectif, I’objectif était de permettre aux



internes d’investir un espace du lycée en le modifiant par leur intervention et de se Yapproprier
par une réalisation visible, et donc valorisée et valorisante.

Nous sommes intervenus dans les établissements suivants :

Lycée Professionnel Jean Racine de Montdidier
- Lycée Professionnel Marie Curie de Nogent / Oise
- Lycée Professionnel Edouard Branly a Amiens
- MFR de Clairfontaine
- Lycée Professionnel Charles de Bovelles de Noyon
- Lycée Professionnel Agricole de Ribécourt.

* Formation des délégués d’éléves et parents des Colleges de la Somme

En partenariat avec le Conseil Départemental de la Somme, nous assurons la formation des
délégués d’éléves des colleges de Moreuil, Bernaville, Ailly-sur-Somme, Roye et Conty. Nous
avons formés 50 parents au rdle de délégué au conseil de classe également.

= Conseil Général Junior

En partenariat avec le Conseil Départemental de la Somme, nous assurons le suivi des projets
des jeunes élus des colléges.

« Malles pédagogiques thématique de la CAF de la Somme

U’ Association des PEP80 a constitué des malles thématiques pour la CAF de la Somme en
direction des ALSH du département. Ainsi, nous avons non seulement élaboré le contenu de
ces malles mais également les journées de formation a ['utilisation de ces malles sur les
thématiques :

Littérature Jeunesse pour les ALSH

Jeux et Jouets pour les EAJE (Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant)
- Jeux de société pour les ALSH

Littérature Jeunesse pour les EAJE

Marionnettes pour les EAJE

Actions événementielles

L’ Association est régulierement sollicitée afin de mettre en place des animations évenementielles sur
plusieurs themes: Cinébus (Festival international du film d’Amiens), arbres de noél (AGOS, CE
AMCOR..), Planétarium, festival animalier, activités scientifiques...
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